Заседание комиссии от 16 июля 2020 года

16 июля 2020 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Забайкальскому краю и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
На заседании Комиссии рассмотрены вопросы:
  1.О мероприятиях направленных на реализацию Методических рекомендациях, подготовленных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации для организации работы, направленной на выявление личной заинтересованности государственных служащих при исполнении ими обязанностей, связанных с осуществлением закупочных процедур, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
  2. О рассмотрении уведомлений об иной оплачиваемой работе, поступившего от федерального государственного гражданского служащего Забайкалкрайстата. 
По итогам заседания Комиссии принято решение:
1.Принять к сведению Методические рекомендации.
      Ознакомить с Методическими рекомендациями начальников структурных подразделений, а также лиц, осуществляющих функции, связанные с обеспечением закупок для государственных нужд Забайкалкрайстата.
       Ознакомить государственных служащих, задействованных в закупочных процедурах о незамедлительном уведомлении в случае возникновения или возможного возникновения личной заинтересованности при осуществлении закупок.
    Провести оценку Реестра должностей федеральной государственной гражданской службы в Забайкалкрайстате, включенных в перечень должностей федеральной государственной гражданской службы в Забайкалкрайстате при замещении которых федеральные государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, с учетом Методических рекомендаций. В случае необходимости пересмотреть Реестр и внести необходимые  изменения.
         Административному отделу:
 - провести анализ анкет государственных гражданских служащих в целях обобщения информации о служащем и его близких родственниках, для дальнейшего формирования профиля госслужащего, участвующего в закупочной деятельности.
      
    2. Разрешить гражданскому служащему  выполнение иной оплачиваемой работы. Выполнение иной оплачиваемой работы не повлечет за собой конфликта интересов. 

